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Câu hỏi: Qua nghiên cứu Nghị Quyết Trung Ương VII khóa XII đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
BÀI THU HOẠCH
· Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương VII khóa XII đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay

Cán bộ cấp chiến lược có bản lĩnh chính trị, kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có tư duy đổi mới, có khả năng hoạch định đường lối, chính sách và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện. Hầu hết cán bộ lãnh đạo lực lượng vũ trang được rèn luyện, thử thách qua thực tiễn, trung thành với Đảng.
Nhiều cán bộ khoa học tâm huyết, say mê nghiên cứu, có đóng góp tích cực cho đất nước. Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp nhà nước thích ứng nhanh với cơ chế thị trường, tổ chức sản xuất, kinh doanh có hiệu quả. 

Công tác cán bộ đã bám sát các quan điểm, nguyên tắc của Đảng, ngày càng đi vào nền nếp và đạt được những kết quả quan trọng. Đã ban hành nhiều nghị quyết, kết luận, chỉ thị và sửa đổi, bổ sung nhiều quy định, quy chế để tổ chức thực hiện. Các quy trình công tác cán bộ ngày càng chặt chẽ, đồng bộ, công khai, minh bạch, khoa học và dân chủ hơn. Công tác đào tạo, bồi dưỡng và cập nhật kiến thức mới được quan tâm, từng bước gắn với chức danh, với quy hoạch và sử dụng cán bộ.

Chủ trương luân chuyển kết hợp với bố trí một số chức danh lãnh đạo không là người địa phương đạt được kết quả bước đầu. Công tác kiểm tra, giám sát, bảo vệ chính trị nội bộ được quan tâm thực hiện có hiệu quả hơn; kỷ cương, kỷ luật được tăng cường. Việc xử lý kịp thời, nghiêm minh một số tổ chức, cá nhân vi phạm đã góp phần cảnh tỉnh, cảnh báo, răn đe và ngăn chặn tiêu cực, làm trong sạch một bước đội ngũ cán bộ, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân đối với Đảng, Nhà nước. 

Tuy nhiên, nhìn tổng thể, đội ngũ cán bộ đông nhưng chưa mạnh; tình trạng vừa thừa, vừa thiếu cán bộ xảy ra ở nhiều nơi; sự liên thông giữa các cấp, các ngành còn hạn chế. Tỉ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số chưa đạt mục tiêu đề ra. Thiếu những cán bộ lãnh đạo, quản lý giỏi, nhà khoa học và chuyên gia đầu ngành trên nhiều lĩnh vực.

Năng lực của đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có mặt còn hạn chế, yếu kém; nhiều cán bộ, trong đó có cả cán bộ cấp cao thiếu tính chuyên nghiệp, làm việc không đúng chuyên môn, sở trường; trình độ ngoại ngữ, kỹ năng giao tiếp và khả năng làm việc trong môi trường quốc tế còn nhiều hạn chế. Không ít cán bộ trẻ thiếu bản lĩnh, ngại rèn luyện.

Một bộ phận không nhỏ cán bộ phai nhạt lý tưởng, giảm sút ý chí, làm việc hời hợt, ngại khó, ngại khổ, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, có biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý, trong đó có cả cán bộ cấp chiến lược, thiếu gương mẫu, uy tín thấp, năng lực, phẩm chất chưa ngang tầm nhiệm vụ, quan liêu, xa dân, cá nhân chủ nghĩa, vướng vào tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, lợi ích nhóm.

Công tác cán bộ còn nhiều hạn chế, bất cập, việc thực hiện một số nội dung còn hình thức. Đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu, chưa phản ánh đúng thực chất, chưa gắn với kết quả, sản phẩm cụ thể, không ít trường hợp còn cảm tính, nể nang, dễ dãi hoặc định kiến. Quy hoạch cán bộ thiếu tính tổng thể, liên thông giữa các cấp, các ngành, các địa phương; còn dàn trải, khép kín, chưa bảo đảm phương châm "động" và "mở".

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chậm đổi mới, chưa kết hợp chặt chẽ giữa lý luận với thực tiễn, chưa gắn với quy hoạch và theo chức danh. Luân chuyển cán bộ và thực hiện chủ trương bố trí một số chức danh không là người địa phương, trong đó có bí thư cấp ủy các cấp còn bất cập, chưa đạt yêu cầu.

Việc sắp xếp, bố trí, phân công, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử vẫn còn tình trạng đúng quy trình nhưng chưa đúng người, đúng việc. Tình trạng bổ nhiệm cán bộ không đủ tiêu chuẩn, điều kiện, trong đó có cả người nhà, người thân, họ hàng, "cánh hẩu" xảy ra ở một số nơi, gây bức xúc trong dư luận xã hội. Công tác tuyển dụng, thi nâng ngạch công chức, viên chức còn nhiều hạn chế, chất lượng chưa cao, chưa đồng đều, có nơi còn xảy ra sai phạm, tiêu cực.

Chủ trương thu hút nhân tài chậm được cụ thể hóa bằng các cơ chế, chính sách phù hợp; kết quả thu hút trí thức trẻ và người có trình độ cao chưa đạt yêu cầu. Chính sách cán bộ giữa các cấp, các ngành có mặt còn thiếu thống nhất, chưa đồng bộ; chính sách tiền lương, nhà ở và việc xem xét thi đua, khen thưởng chưa thực sự tạo động lực để cán bộ toàn tâm, toàn ý với công việc. 

Phân cấp quản lý cán bộ chưa theo kịp tình hình, còn tập trung nhiều ở cấp trên. Một số chủ trương thí điểm chỉ đạo chưa quyết liệt, tổ chức thực hiện thiếu nhất quán, đồng bộ và chưa kịp thời đánh giá, rút kinh nghiệm. Việc kiểm tra, giám sát thiếu chủ động, chưa thường xuyên, còn nặng về kiểm tra, xử lý vi phạm, thiếu giải pháp hiệu quả để phòng ngừa, ngăn chặn sai phạm.

* Liên hệ thực tiễn đơn vị

Thực hiện chủ trương Nghị quyết TW VII khóa XII về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ". Trường Cao đẳng Kỹ Thuật  Lý Tự Trọng TPHCM đang thực hiện các chiến lược sau:


Thứ nhất, Trường đang xây dựng đề án phát triển để xây dựng Trường thành Trường trọng điểm tiên tiến  trên địa bàn thành phố,  và  cả nước.


Thứ hai, Trường không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn và chính trị cho các cán bộ quản lý và giảng viên, nhân viên thông qua việc thường xuyên cử các giảng viên, cán bộ quản lý học sơ cấp chính trị, trung cấp chính trị. Và sắp tới đây là cử các giảng viên đi sang nhiều quốc gia khác trong khu vực và thế giới học tập nâng cao trình độ chuyên môn và trình độ ngoại ngữ.


Thứ ba, Trường cũng đang thực hiện đổi mới chương trình đào tạo nhằm đáp ứng nguồn nhân lực trên địa bàn TPHCM và đổi mới phương pháp dạy học để phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh, sinh viên trong quá trình học tập.

Tuy nhiên, để thực hiện tốt chủ trương đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, Ban Lãnh đạo nhà Trường và đội ngũ giảng viên của Trường cần phải thực hiện đồng bộ rất nhiều vấn đề để Trường ngày càng phát triển và đáp ứng được nhu cầu nguồn nhân lực của xã hội.
· Đối với Ban Giám Hiệu nhà Trường thực hiện các giải pháp sau:


Thứ nhất, Nhà Trường nên tiếp tục phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ giảng viên trong nhà Trường.

Thứ hai, Nhà Trường không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, trong công tác dạy học.

Thứ ba, Nhà Trường nên tăng cường liên kết với các doanh nghiệp trong quá trình đào tạo và giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp.

Thứ tư, Nhà Trường tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng và truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Thứ năm, Nhà Trường thực hiện đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo tại nhà Trường đáp ứng nhu cầu của xã hội.

· Đối với đội ngũ giảng viên của Nhà Trường:

Thứ nhất, các giảng viên nên tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế.
Thứ hai, giảng viên nên tự chủ động học tập nâng cao trình độ chuyên môn để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của sinh viên và nhu cầu của xã hội.
Thứ tư, giảng viên nên tự chủ động học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ để đáp ứng nhu cầu giảng dạy trong quá trình hội nhập.
Thứ năm, giảng viên không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ.

· Đối với bản thân  giảng viên: 


Từ vị trí làm việc của mình, bản thân tôi nhận thấy cần phải có trách nhiệm:

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Chấp hành tốt mọi qui định của ngành, của cơ quan

- Luôn nỗ lực cố gắng tự học tập, nghiên cứu  và học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Luôn tìm tòi, học hỏi và áp dụng những phương pháp dạy học mới, phù hợp với từng đối tượng để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng được yêu cầu của thời kỳ mới.

- Sống giản dị, hòa đồng, trung thực, tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp để xây dựng tập thể vững mạnh và mang lại hiệu quả tốt trong công viêc.

- Nhiệt tình, gần gũi, sẵn sàng giúp đỡ những mọi người trong khả năng của mình để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện.

- Kiên quyết đấu tranh chống lại bệnh thành tích trong giáo dục, không bao che khuyết điểm của người khác.

- Bản thân luôn tự đánh giá, kiểm điểm bản, rút kinh nghiệm với những khuyết điểm, hạn chế của bản thân.
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